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Dulezité

Skoére ESG je hodnoceni Urovné souladu spolec¢nosti s faktory Zivotniho prostfedi, socidlnimi faktory a faktory spravy
a fizeni (ESG), které zohlednfuje také odvétvi a zemépisnou oblast spole¢nosti.
Skdre ESG je rozdéleno do péti tFid:

1. Tfida A - Vynikajici droven Udrzitelnosti,
2. Trida B - Dobra uroven Udrzitelnosti,

3. Trida C - Uspokojiva uroven Udrzitelnosti,
4. Trida D - Dostatec¢na uroven Udrzitelnosti,
5. Tfida E - Slaba uroven Udrzitelnosti.

Skére ESG se vypocitava na zakladé vlastni metodiky spole¢nosti CRIF S.p.A. a/nebo jejich spfizn&nych, dcefinych,
spole¢né ovlddanych a/nebo matefskych spole¢nosti (,skupina CRIF") s vyuzitim informaci poskytnutych
Spolecnosti, na které se skére ESG vztahuje, prostfednictvim vyplnéni dotazniku, za ktery nese pfimou a vyhradni
odpovédnost Spolecnost.

Informace nepodléhaji ovéreni ze strany skupiny CRIF.

Skoére ESG se vztahuje k datu vyplnéni dotazniku a nepodléhd kontrole. Skére ESG neni certifikaci ani specifickym
hodnocenim, ale ma vyhradné za cil informovat o pfislusné tride, a proto slouzi pouze pro informacni Ucely.

Skore ESG je poskytovano tak, jak je, bez jakychkoli zaruk, zejména bez zaruk spolehlivosti, pfesnosti nebo Uplnosti.
Skupina CRIF nepfebira zadnou odpovédnost ani zavazky vici tfetim strandm za pouziti skére ESG. Skupina CRIF
proto v zadném pfipadé neodpovida za hodnoceni a rozhodnuti u¢inéna na zékladé skére ESG spole¢nosti nebo
jakoukoli tfeti stranou.

I
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AkEni plan

Na zakladé vyhodnoceni ESG dotazniku systém vytvoril navrh
nejrelevantnéjsich kroku, které umozni ziskat lepsi soulad s cili ESG a
nasledné i lepsi ESG skoére. Tyto navrhy, souhrnné oznacené jako Akeéni plan,
nicmeéné nezarucCuji automatické zlepseni Synesgy skoére. Implementace
jednoho nebo vice navrhU zvysuje pravdépodobnost ziskani lepsiho skore.
AKEni plan je rozdélen podle sekci ESG dotazniku. Kazdé sekci je prifazena
dUlezitost, kterd je urCena v zavislosti na odvétvi zvoleném pro Ucely
dotazniku. Cim vy&5i je pocet zelenych bodd, tim vy3si je dlleZitost dané
oblasti. Konkrétni navrhy Akéniho planu jsou vytvoreny na zakladé odpovedi
na otazky od konkrétni spoleecnosti, tj. systém pro kazdou spolecnost
vygeneruje specificky AKCni plan zalozeny na jejich potrebach a tématech,
ktera jsou povazovana z hlediska ESG za klicova.

Akenf plan DuleZitost

®0e00

&  Zavedte politiku zamé&Fenou na snizeni rozdill v odménovani
muzl a zen (pay gap).

< Zvazte prinosy certifikace ISO 45001 - fizeni bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP).

< Prijmeéte politiky pro fizeni lidskych prav, v€etné déetské, nucené
nebo povinné prace.

< Zvazte prinosy zavedeni pravidelnych konzultaci s klicovymi
zainteresovanymi stranami (stakeholder engagement) -
zameéstnanci, akcionari, dodavateli, zakazniky atd.

eoe0C

o ZlepsSete vase firemni fidici a spravni procesy a opatreni (corporate
governance).

o Vyhodnotte moznosti a pfinosy pfridani socidlnich a
environmentalnich cill pro vase podnikani vedle tvorby zisku.

o Zvazte zmeénu strategie vasi spoleCnosti pro vyuziti prilezitosti

prechodu na bezemisni ekonomiku a udrzitelny rozvoj.
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T Pripravte analyzu zamérenou na identifikaci hlavnich dopadt na

podnikani vasi spolecnosti souvisejicich s environmentalnimi a
socialnimi riziky.

VODA, ENERGIE A ODPADY L 1 I JOI®

@ Zavedte opatfeni a aktivity zameérené na snizeni negativniho
dopadu na zivotni prostredi.

2 Vyhodnotte moZnosti tfidéni odpad a sbéru surovin i pro
materidly nad rémec legislativnich povinnosti.

@  Zavedte opatfeni a aktivity ke zmirnéni dopadud klimatické zmeény
na vase podnikani.

) Poskytnéte zamé&stnancim benefity (napf. pfedplatné/slevy),

které podporuji pouzivani verejné dopravy nebo jinych
ekologickych zpUsobl dojizdéni do prace.

VZTAHY S PARTNERY A VEREINOSTI [ 1 1 JOIO

< Poskytnéte podporu projektim ve skolach nebo komunitach
souvisejicim s ochranou zivotniho prostredi a udrzitelnym
rozvojem.

&€  Zvazte poskytovani darl/sponzorstvi/charitativni aktivity nebo
organizujte iniciativy ve prospéch mistnich komunit tam, kde
pUsobi vase spolec¢nost.

€  Pfivyhledavani a vybéru dodavatell zhodnotte a odménte jejich
zavazek k obéhovému hospodarstvi.

< Posuzujte socialni a environmentalni dopady dodavatelského
fetézce spolecnosti.

DALS[ CERTIFIKACE L ] JOIO]e,

o Zvazte prinosy certifikace ISO 9001 - systém fizeni kvality.

o Zvazte prinosy certifikace ISO 37001 - systém fizeni proti korupci.

CERTIFIKACE V OBLASTI ZIVOTNIHO PROSTREDI 00000

2 Zvazte prinosy certifikace vasi spolecnosti podle mezinarodnich
standardd (napf. ISO).
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The sustainability network.

@  Zvazte prinosy certifikace ISO 14001 - environmentalni
management.

@ Vyhodnotte uzavieni pojisténi proti fyzickym rizikGm vyplyvajicim
z extrémnich klimatickych jevd (lesni pozary, krupobiti, bleskové
zaplavy, tornada apod.).

Dullezité

Souhrn akci popsanych vyse, souhrnné oznacovany jako ,akeéni plan, nezarucuje automatické zlepseni skére ESC.
AkEni plan je navrzen na zakladé struktury dotazniku ESC. Je generovan vyhradné na zakladé odpovédi, které
Odbornik dfive zadal do Dotazniku, a vychazi z ESG skore.

CRIF nenese Zadnou odpovédnost za realizaci Akéniho planu Odbornikem. CRIF v zadném pfipadé nenese
odpovédnost, at uz vici Profesiondalu a nabyvatelim nebo tfetim strandm (véetné Vedoucich spolecnosti), pokud jde
o0 obsah Akéniho planu, jakoz i za jakékoli souvisejici pouziti a rozhodnuti u¢inéna na jeho zakladé.

Jakékoli hodnoceni vyplyvajici z konzultace a pouziti AkEniho planu Profesionaly, nabyvateli a tfetimi stranami
(v€etné Vedoucich spoleCnosti) se provadi nezavisle a na jejich pfimou a vyhradni odpovédnost.

AkEni plan a jeho odpovidajici metodika jsou vyhradnim viastnictvim CRIF a/nebo jeho sublicenci. Vzhledem k tomu,
Ze AkEni plan je zaloZzen na slozitych modelech statistickych vypoctd, CRIF nezarucuje, ze nedojde k chybam,
nepresnostem nebo anomaliim tykajicim se navrhovanych opatreni.

Vzhledem k Akénimu planu se pouziji Podminky Ucasti v Iniciativé ESC.

0
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CRIF - Czech Credit Bureau, a.s.

26212242

ESG dotaznik
RIZENI A SPRAVA

1 Zménili jste vasi firemni strategii, abyste vyuzili vyhod udrzitelného rozvoje? — GRI 2-22, 2-23 /
ESRS2 GOV-1/VSME ED N1, N5

Ano, zménili jsme nas organizacni model a strukturu
B Ano,jmenovali jsme osobu, ktera se v nasi spolecnosti vénuje udrzitelnosti a udrzitelnému
rozvoji

Ano, zménili jsme nas katalog produktu
Ano, investovali jsme do technologickych vylepseni
B Ano, vwhodnotili jsme dopady nové legislativy a regulace
B Ano, madme zaveden proces posuzovani dopadud v oblasti ESG
Jiné, upresnéte
Ne, strategie se nezmeénila

2 Zverejhuje vase spolecnost nefinancni informace ve vyrocni nebo jiné (samostatné) zprave
(CSR nebo NFR) nebo jinym zpUsobem? — GRI 1, 2-3, 2-4, 2-22 / ESRS2 BP-1, BP-2, IRO-2 / VSME
ED BI
® Ano

Ne

Dokumenty v pfiloze: Zprava o udrzitelnosti | CSR Report 2022_cover.pdf.

3 Mate politiku ochrany osobnich Udaji? - GRI 418 / VSME ED N3

® Ano
Ne

4 Uvedte, zda je vade spolecnost certifikovana podle nékterého z nasledujicich standardu:

ISO 9001 (Systém fizeni kvality)
ISO 37001 (Systém protikorupéniho Fizeni)
ISO 45001 (Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci) — GRI 403-1
ISO 14001 (Systém environmentalniho managementu)
ISO 50001 (Systém energetického managementu)
B Nic z vySe uvedeného
Jiné, upresnéte
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Zadné dokumenty v pfiloze

4.1 Dodrzujete néktery z mezinarodnich iniciativ/protokold, rdmcu ¢i standardd pro
udrzitelnost a jeji vykazovani?

Global Compact
m GRI

SBTI

Nic z vySe uvedeného

Jiné, upresnéte (napf. CSRD a ESRS, EU taxonomie apod.)

5 Provedla vade spole¢nost analyzu udrzitelnosti v oblasti dopadC na Zivotni prostiedi a
socialni otdzek? — GRI 1/ ESRS2 SBM-3, IRO-1/VSME ED N2

ANno
® Ne

6 Analyzovali jste a fidite environmentalni, socialni a spravni rizika vyplyvajici z klimatickych
zmeén a principd udrzitelného rozvoje? - GRI 1/ ESRS2 SBM-3, IRO-1/VSME ED N2

Ano
® Ne

7 Obdrzeli jste néjakou pokutu za soudni spory vyplyvajici z poruseni zakont o zivotnim
prostredi, korupci nebo ochrané spotrebitele?

Ano (uvedte vysi pokut) — VSME ED B12
® Ne

8 Je ve vasi spolec¢nosti jmenovana osoba, kterd schranuje dikazy o protipravnim jednani,
porudeni zakonU nebo trestnych &inech (napf. whistleblowing)? - GRI 2-26 / ESRS S1-3
® Ano

Ne

9 Ma vase spolecnost v ramci své podnikatelské cinnosti kromé dosahovani ekonomického
zisku, resp. zvyseni hodnoty firmy, i jiné, nefinancni cile (napf. zaméstnancka firma ¢i
druzstvo)?

Ano
® Ne

10 Uvedte, které z nasledujicich opatfeni v oblasti fizeni a managementu vase spole¢nost
zavedla: — GRI 2-22,2-23 / SDG 16 / ESRS2 MDR-P / VSME ED N3

B Kodex chovani
B Eticky kodex
Stanovovani standardnich platebnich podminek dodavateldm
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Nic z vySe uvedeného
Dokumenty v pfiloze: Dokument/potvrzeni | CRIF Group Code of Conduct.pdf.

10.1 Existuje pravidiné skoleni zaméstnancy, dodavateld a relevantnich 3. stran tykajicic se
vadeho etického kodexu/kodexu chovani?

ANo
® Ne

SOCIALNI ASPEKTY

1 Pokud ve vasi spole¢nosti existuje politika/postup pro pravidelné konzultace s hlavnimi
zUcCastnénymi stranami (stakeholder engagement), uvedte strany, s nimiz konzultujete vas
udrzitelny rozvoj. - VSME ED BP11, N4

Zameéstnanci — ESRS S1-1

Dodavatelé — ESRS S2-1

Mistni komunity — ESRS S3-1

Spotfebitelé/zakaznici — ESRS S4-1

Odbory
B Nekonaji se zadné pravidelné konzultace

1.1 Mé&Fite spokojenost zameéstnancl pomoci pravidelného prizkumu?

® Ano
Ne

2 Provadite hodnoceni a vybirate dodavatele vasi spolec¢nosti podle principd udrzitelného
rozvoje/ESG kritérii? — GRI 204-1, 308, 414-1/ SDGs 5, 8,16 / ESRS2 G1-2, S2-1/ VSME ED B
Ano, zohlednujeme ekologické certifikace nasich dodavatell
Ano, zohlednujeme socialni certifikace (zdravi a bezpecnost) nasich dodavatell
B Ano, zohlednujeme geografickou blizkost nasich dodavatelt
Ne, principy udrzitelného rozvoje nezohlednujeme

3 Podnikate a zvefejnili na webovych strankach vasi spole¢nosti politiky/zdsady tykajici se
nasledujicich témat?

B Rovnost, rozmanitost a zaclenéni (zahrnujici diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy,
nabozenstvi nebo sexualni orientace) — ESRS S1-9

Dodrzovani lidskych prav (détské, nucené nebo povinné prace) — ESRS S1-17
Zadné politiky nebo zasady

4 Pramérny pocet zaméstnancl — ZEN ve vykazovacim obdobi (v&etné DPP, ¢aste¢nych
pracovnich Uvazkd a stazi): - GRI 2-7-a, 405-1/ SDGs 5, 8,10 / ESRS S1-6, S1-9 / VSME ED B8, BP11

Zaméstnanci Pocet
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Pocet feditell 0

Pocet manazeru 3

Pocet kancelafskych pracovniku 21

Pocet délniku 0

Pocet uc¢nu 2

Konzultanti/OSVC 6

4.1 Primérny pocet zaméstnancti — MUZU ve vykazovacim obdobi (véetné DPP, &astednych
pracovnich Uvazkd a stazi): - GRI 2-7-a, 405-1/ SDGs 5, 8,10 / ESRS S1-6, S1-9 / VSME ED B8, BP11

Zaméstnanci Pocet

Pocet feditell 2

Pocet manazeru 6

Pocet kancelafskych pracovniku 23
Pocet délniku 0

Pocet uc¢nu 2
Konzultanti/OSVC 4

5 Uvedte u nejvice zastoupené profesni kategorie rozdil mezi prdmérnou mzdou/platem
muzul a zen (v procentech). - GRI 405-2 / SDGs 5, 8 / ESRS S1-16 / VSME ED B10

35%

51 Uvedte pomé&r mezi nejvyssi mzdou/platem ve vasi spole¢nosti a medianem véech mezd
(ndsobek). - GRI 405-2 / SDGs 5, 8 / ESRS S1-16 / VSME ED B10

3

6 Uvedte podil (procento) z celkového poctu zaméstnancuy, ktefi jsou ve vasi spolec¢nosti
nedostatecné zastoupeni ((napf. zdravotné postizeni). - GRI 405-1/SDGs 8,10 / ESRS S1-6, S1-9,
S1-12 / VSME ED B8

0%
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7 Uvedte procento z celkového po¢tu zaméstnancu podle typu smlouvy. — GRI 2-7-b / SDGs 8,
10/ ESRS S1-6, S1-9 / VSME ED B8

Zaméstnanci Procento
Trvaly (hlavni) pracovni pomeér 82 %
DPP/DPC 1%

Céastecny Uvazek 7 %

8 Uvedte pocet pracovnich uUrazd, ke kterym doslo za poslednich 5 let. — GRI 403-9 / SDGCs 3, 8
/ ESRS S1-14 / VSME ED B9
® 3nebomeéne

Od 4do9

10 nebo vice

8.1 Uvedte celkovy pocet pracovnich dnd ztracenych v disledku pracovnich Grazd
(zpUsobujicich do¢asnou pracovni neschopnost) v poslednim vykazovacim obdobi (napf. 1.
ledna - 31. prosince). — ESRS S1-14

0

8.2 Uvedte celkovy pocet hodin odpracovanych v poslednim vykazovacim obdobi (napf.1.
ledna - 31. prosince) vsemi zameéstnanci vasi spoleCnosti.

85253

8.3 Doslo ve spole¢nosti béhem poslednich 10 let ve vasi spolec¢nosti ke smrtelnym Urazdm? —
GRI 403-9/SDGs 3,8/ ESRS S1-14 / VSME ED B9

Ano
® Ne

9 Vyberte hlavni témata, kterych se tykala skoleni provedena vasi spolecnoti pro své
zaméstnnance v poslednim vykazovacim obdobi (napft. 1. ledna - 31. prosince). — GRI 404-1/
SDGs 4, 5, 8,10/ ESRS S1-13/ VSME ED B10

Udrzitelny rozvoj (napf. Agenda OSN 2030), hlavni environmentalni, socialni a ekonomické
cile
Transformace k udrzitelné ekonomice: z ¢eho se sklada, prilezitosti a rizika, co pro firmu
zZnamena
Nové modely vyroby a spotfeby (napf. bezemisni ekonomika a obéhové hospodarstvi)
Digitalni inovace pro udrzitelnou transformaci
Hlavni environmentalni problémy (napf. klimaticka zména, boj proti plytvani materialy a
prirodnimi zdroji, nakladani s odpady, hospodareni s vodnimi zdroji, energeticka u¢innost a
spotreba atd.)

B Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) — GRI 403-5

strana T1/18 ﬁ. V7 4

[ 5747/ af

Jogether fo the next feve/



s 7y CRIF - Czech Credit Bureau, as.
-— A7 ECH

EREIT dokonceno dne 17 Cervna 2024
Synesgy ‘, I‘ BLIREALS _ j
Together fo the next fevel vyprsi dne 17 ¢ervna 2025

Boj proti korupci — GRI 205-2

B Ochrana osobnich Udaju (napf. GDPR, zakony o ochrané osobnich Udajd)
Nic z vySe uvedeného
Jiné, upresnéte

10 Zaméstnanecké benefity a vyhody: — GRI 401-2 / SDGs 3, 5, 8 / ESRS S1-11, S1-14, S1-15 / VSME
ED BP10

B Vykonnostni odmeény a bonusy

B Pojisténi pro zameéstnance

B Flexibilni pracovni doba/prace na dalku

B Poukdazky, vstupenky a slevy (stravenky/slevy)

Rodinna zafizeni (Skolka/letni tadbor/studia)

Pobidky pro muze, aby se podileli na péci o déti (napfr. otcovska dovolena)
Nic z vySe uvedeného

Jiné, upresnéte

11 Usporadali jste ve vykazovacim obdobi néjaké charitativni, verejné nebo jiné komunitni
akce a projekty? - GRI 203-1/SGDs 5,9, 11/ ESRS S3-1,S3-2 / VSME ED B2

Ano
® Ne

Zadné dokumenty v pfiloze

11.1 Poskytli jste néjaké financni Ci jiné dary ve prospéch komunit v oblastech, ve kterych
pUsobite? - GRI 203-1/SDGs 5,9, 11/ VSME ED B2

Ano
® Ne

ZIVOTNI PROSTREDI

1 Uvedte spotrebu elektfiny (kWh) ve vlastnich a pronajatych provozovnach spole¢nosti za

posledni G¢etni obdobi (napf. 1. ledna - 31. prosince). - GRI 302-1/SDGs 7, 8,12,13 / ESRS E1-5/
VSME ED B3

88 019 kWh

Dokumenty v pfiloze: Faktury/vyUctovani za elektfinu, teplo, paru apod | Electricity2023.xIsx.

2 Uvedte podil (procento) spotfebované energie pochazejici z fosilnich paliv (%). - GRI 302-1/
SDGs 7, 8,12,13/ ESRS E1-5/ VSME ED B3

0%

3 Uvedte celkovou podlahovou plochu viech provozU vasi spolecnosti (kancelére, tovarny,
zavody, sklady, parkovisté atd.).
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4 Méfite a vykazujete emise sklenikovych plynG a dalsich polutantd? — GRI 305-1, 305-2, 305-3
/ SDGs 13, 14,15/ ESRS E1-6 / VSME ED B3

® Ano
Ne

4.1 Uvedte celkové emise sklenikovych plynt SCOPE 1 (pfimé emise) (t CO, ekv.). - GRI 305-1/
SDGs 13,14,15/ ESRS E1-6 / VSME ED B3

71t CO2 ekv.
Dokumenty v priloze: Uhlikova stopa | CRIF CZ_CarbonFootprint_2022.pdf.

4.2 Uvedte celkové emise sklenikovych plynt SCOPE 2 (nepfimé emise z nakoupené energie
- elektfina, teplo, TUV atd.) (t CO, ekv.). - GRI 305-2 / SDGs 13, 14, 15 / ESRS E1-6 / VSME ED B3
1t CO2 ekwv.

Zadné dokumenty v pfiloze

4.3 Uvedte celkové emise sklenikovych plynt SCOPE 3 (nepfimé emise souvisejici s
dodavatelskym &i odbératelskym fetézcem a zaméstnanci) (t CO ekv.). - GRI 305-3 / SDGs 13,
14,15/ ESRS E1-6

16 t CO, ekv.

4.4 Jsou procesy spojené s vypoctem vasich emise sklenikovych plynu certifikovany podle
nékterého z mezinarodné uznavanych standardu (1ISO, GHG Protocol apod.)? — ESRS E1-6

® Ano (uvedte certifikacni instituci)
Ecol studio (CHG Protocol)
Ne

5 Mate iniciativy ke snizeni dopadu na zivotni prostfedi? — GRI 305-5 / SDGs 13, 14,15 / VSME
ED BP3, BP4

Ano
® Ne

Ne, ale spoleCnost se zavazala snizit svlj dopad na Zivotni prostfedi prostfednictvim
budoucich opatreni

6 Podnika vase spoleCnost néjaké aktivity nebo ma plany pro pfizplsobeni se zméné
klimatu? - SDG 13/ ESRS E1-1, E1-2

Ano
® Ne
Ne, ale spolecnost zvazuje, jak tento problém zodpovedneé resit
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7 Uvedte celkovy objem vyprodukovaného odpadu za posledni vykazovaci obdobi (napf. 1.
leden - 31. prosinec). - GRI 306-2 / SDGs 3, 6,12 / ESRS E5-5/ VSME ED B7

2 tuna
Zadné dokumenty v pfiloze

71 Podporujete tfidéni odpadu ve svych provozovnach? — GRI 306-2 / SDGs 3, 6,12 / ESRS E5-1

B AnNo, papir
B Ano, plast
Ano, sklo
B Ano, elektronické soucastky/pocitacovy material
B ANo, jiné (upresnéte)
bio odpad
Ne

8 Nabizite benefity zaméstnanclm, ktefi k cesté na pracoviste vyuzivaji vefejnou dopravu
nebo jiné ekologické zplsoby dopravy?

Ano
® Ne

9 Jste pojisténi proti jednomu nebo vice fyzickym rizikGm vyplyvajicim z extrémnich
klimatickych jevd (napf. lesni pozary, povodné, krupobiti apod.)? - VSME ED BP5

ANo
® Ne

Otazky podle taxonomie EU

AXONOMIE

1.1 Zverejnuje spolecnost nefinancni informace (NFD - Non Financial Disclosure) podle
zadvaznych pozadavk{ nafizeni o taxonomii (Taxonomy Regulation)?

Ano
® Ne

1.1.1 Pokud ne, zverejnuje spolecnost dobrovolné nefinanéni informace takajici se taxonomie?

Ano
® Ne
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Sluzby; Poradenstvi a odbornici; Socialni a zdravotni
sluzby; Vzdélavani; Volny ¢as

INOVACE

5.1 Vyuziva spole¢nost aplikace a technologie zamérené na datovou analyzu (napf. sbér a
analyza dat o spotfebé surovin, spotfebé energii apod.)?

® Ano
Ne

5.2 Implementovala spolecnost néjaké cloudové projekty zamérené na digitalizaci (napfriklad
néhrada papirovych archiv( databdzemi, dematerializace)?

Ano
® Ne

5.3 Implementovala spole¢nost nad rdmec legislativnich pozadavk(l (GDPR) navic dobrovolné
néjaké postupy pro ochranu osobnich dat fyzickych osob?

Ano
® Ne

5.4 Ma spole¢nost vlastni webové stranky?

® Ano
Ne

55 Pokud ano, pouziva je ke komunikaci o své angazovanosti ve véci socio-
environmentalnich zalezitosti?

® Ano
Ne

VZTAHY SE ZAMESTNANCI

6.1 Uplathuje spolecnost dalsi interni zasady, aby zarucila bezpecnost a ochranu zdravi svych
zaméstnancu?

® Ano
Ne

6.2 Podporuje spolecnost dalsi hodiny Skoleni v oblasti bezpecnosti nad ramec téch, které
vyzaduje zakon?

® Ano
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Ne

6.3 Podporuje spoleCnost vzdélavaci aktivity zamérené na udrzitelnost?

® Ano
Ne

Hlavni ¢innost spole¢nosti je zameérena na vzdélavani

6.4 Ma spole¢nost specifické zasady tykajici se rovnosti zen a muzd v rédmci podnikani
spolecnosti?

® Ano
Ne

6.5 Ma spole¢nost n&jaké zasady na podporu integrace zahrani¢nich a/nebo zdravotné
postizenych pracovnik(?

ANo

® Ne
VZTAHY S VEREINOSTI

7.1 Realizujete n&jaké iniciativy a/nebo projekty koleni/vzdélavani v oblasti podnikani (napf.
webinare, akce atd.)?

® Ano
Ne

7.2 Podporuje spole€nost iniciativy a/nebo vzdélavaci/vzdélavaci projekty zamé&fené na
zvysovani poveédomi komunity o tématech udrzitelnosti (napf. webinar, akce atd.)?

® Ano
Ne

7.3 Pouziva spoleC¢nost néjaké specifické aktivity za UCelem zaméstnavani mladych lidi (napf.
slevy, benefity, propagacni akce atd.)?

Ano

® Ne
UDRZITELNOST A VYBER DODAVATELU

8.1 Vykazuje spolecnost vlastni spotfebu energie?

ANo
® Ne
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8.2 Zavadi spolec¢nost néjaka opatfeni, aby optimalizovala a/nebo snizila environmentalni
stopu svych ¢innosti, napfiklad z energetického hlediska (napf. LED osvétleni)?

® Ano
Ne

8.2.1 Pokud ano, uvedte, jak jsou provadéeny.
LED osvétleni, perlatory

8.2 Uzavrela spole¢nost dohody o dodavkach energie, které zajistuji mensi dopad na zivotni
prostfedi (napf. energie z obnovitelnych zdrojd)?
® Ano

Ne

8.4 Ziskaly hlavni vyrobni prostory a budovy spolecCnosti certifikace tfetich stran tykajici se
energetickeé tridy budov (PENB)?
® Ano

Ne

8.5 Ma spolecnost firemni vozovy park?

® Ano
Ne

8.5.1 Pokud ano, vozovy park tvori:

B Pouze vozidla se vznétovym motorem

Kombinace vozidel na stlacteny zemni plyn (LPG)/metan a vozidel pohan&nych motorovou
naftou (alespon Euro 5)

Kombinace vozidel na stlacteny zemni plyn (LPG)/metan a vozidel pohan&nych motorovou
naftou (alespon Euro 5) a elektrickych/hybridnich vozidel

Pouze elektrickd/hybridni vozidla
Jind moznost, prosim upresnéte

8.6 Realizovala spole¢nost v rémci svého Ustiedi projekty/aktivity za Ucelem snizeni spotieby
plastd a/nebo papiru?

B Ano, realizovala projekty/akce pro snizeni spotieby papiru i plastd
Ano, realizovala projekty/akce pro snizeni spotfeby pouze papiru nebo plastl
Ne

8.6.1 Pokud ano, popiste hlavni projekty/akce.
digitalizace produktl, vydejnik vody namisto balené, doporuceni ohledné tisku
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8.7 Zahrnuje spole¢nost pfi vybéru dodavateld mezi vybérova kritéria i zavazek vaci cirkularni
ekonomice?

Ano
® Ne

8.8 Provedla spolec¢nost hodnoceni socidlnich a environmentalnich dopadl svého
logistického fetézce?

Ano
® Ne
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