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Dulezité

Skoére ESG je hodnoceni Urovné souladu spolecnosti s faktory zivotniho prostredi, socidlnimi faktory a faktory spravy
a fizeni (ESG), které zohlednuje také odvétvi a zemépisnou oblast spole¢nosti.
Skoére ESG je rozdéleno do péti tfid:

1. Tfida A - Vynikajici droven Udrzitelnosti,
2. Trida B - Dobra Uroven Udrzitelnosti,

3. Trida C - Uspokojiva Uroven Udrzitelnosti,
4. Tfida D - Dostate¢na Uroven Udrzitelnosti,
5. Trida E - Slaba uroven Udrzitelnosti.

Skdre ESG se vypocitava na zakladeé vlastni metodiky spolecnosti CRIF S.p.A. (,CRIF") s vyuzitim informaci
poskytnutych Spolecnosti, kterych se skdre ESG tyka, prostfednictvim vyplnéni dotazniku, za ktery nese pfimou a
vyhradni odpovédnost Spolecnost.

Informace nepodléhaji ovéreni ze strany CRIF.

Skdre ESG se vztahuje k datu vyplnéni dotazniku a nepodléha kontrole. Skére ESG neni certifikaci ani specifickym
hodnocenim, ale ma vyhradné za cil informovat o pfislusné tfidé, a proto slouzi pouze pro informacni udcely.

Skére ESG je poskytovano tak, jak je, bez jakychkoli zaruk, zejména bez zaruk spolehlivosti, pfesnosti nebo Uplnosti.
CRIF neprebird Zzddnou odpovédnost ani zavazky vaci tfetim strandm za pouziti skére ESG. CRIF proto v zadném

pfipadé neodpovida za hodnoceni a rozhodnuti u€¢inéna na zakladé skére ESG spolec¢nosti nebo jakoukoli treti
stranou.

'
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AkEni plan

Na zakladé vyhodnoceni ESG dotazniku systém vytvoril navrh
nejrelevantnéjsich kroku, které umozni ziskat lepsi soulad s cili ESG a
nasledné i lepsi ESG skore. Tyto navrhy, souhrnné oznacené jako Akcni plan,
nicmeéneé nezarucCuji automatické zlepseni Synesgy skoére. Implementace
jednoho nebo vice ndvrhi zvysuje pravdépodobnost ziskani lepsiho skore.
Akeni plan je rozdeélen podle sekci ESG dotazniku. Kazdé sekci je prifazena
dulezitost, ktera je uréena v zavislosti na odvétvi zvoleném pro Ucely
dotazniku. Cim vy3&i je pocet zelenych bodd, tim vy3si je dllezitost dané
oblasti. Konkrétni navrhy Ak¢éniho planu jsou vytvoreny na zakladé odpovédi
na otazky od konkrétni spoleecnosti, tj. systém pro kazdou spolecnost
vygeneruje specificky Akéni plan zalozeny na jejich potrebach a tématech,
ktera jsou povazovana z hlediska ESG za klicova.

Akéni plan DuleZitost

®00CC

Zavedte politiku zamérfenou na snizeni rozdild v odménovani
muzl a zen (pay gap).

< Zvazte prinosy certifikace ISO 45001 - fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP).

< Prijméte politiky pokryvajici témata, jako je diverzita a inkluze.

Zvefejnéte politiky/principy tykajici se témat rovnosti, diverzity a
inkluze na svych firemnich webovych strankach.

ee00C

@  ZlepSete vase firemni fidici a spravni procesy a opatfeni (corporate
governance).

=]

Jmenujte osobu odpovédnou za whistleblowing.

Vyhodnotte moznosti a pfinosy pridani socidlnich a
environmentalnich cild pro vase podnikani vedle tvorby zisku.

E}

Zvazte zmeénu strategie vasi spolec¢nosti pro vyuziti prilezitosti
prfechodu na bezemisni ekonomiku a udrzitelny rozvoj.

E
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®e000

yiTi Zvazte prinosy certifikace ISO 37001 - systém Fizeni proti korupci.

 Llelele

Vyhodnotte uzavieni pojisténi proti fyzickym rizikdm vyplyvajicim
z extrémnich klimatickych jevd (lesni pozary, krupobiti, bleskové
zaplavy, tornada apod.).

2 Zvazte prinosy certifikace ISO 50001 - systém energetického
managementu.

eee0C

Zavedte opatfeni a aktivity ke zmirnéni dopadud klimatické zmény
na vase podnikani.

2 Poskytnéte zamé&stnancim benefity (napf. pfedplatné/slevy),
které podporuji pouzivani verejné dopravy nebo jinych
ekologickych zpUsobl dojizdéni do prace.

Dullezité

Souhrn akci popsanych vyse, souhrnné oznacovany jako ,akéni plan®, nezarucuje automatické zlepseni skére ESG.
Akeéni plan je navrzen na zékladé struktury dotazniku ESG. Je generovan vyhradné na zakladé odpovédi, které
Odbornik dfive zadal do Dotazniku, a vychazi z ESG skore.

CRIF nenese Zzadnou odpovédnost za realizaci Akéniho planu Odbornikem. CRIF v zadném pfipadé nenese
odpovédnost, at uz vici Profesiondlu a nabyvatelGm nebo tfetim stranam (véetné Vedoucich spoleénosti), pokud
jde o obsah Akéniho planu, jakozZ i za jakékoli souvisejici pouziti a rozhodnuti u¢inéna na jeho zakladé.

Jakékoli hodnoceni vyplyvajici z konzultace a pouziti AkEniho planu Profesionaly, nabyvateli a tfetimi stranami
(v€etné Vedoucich spolecnosti) se provadi nezavisle a na jejich pfimou a vyhradni odpovédnost.

AkEni plan a jeho odpovidajici metodika jsou vyhradnim vlastnictvim CRIF a/nebo jeho sublicenci. Vzhledem k tomu,
Ze AkEni plan je zaloZzen na slozitych modelech statistickych vypoctd, CRIF nezarucuje, Zze nedojde k chybam,
nepresnostem nebo anomaliim tykajicim se navrhovanych opatreni.

Vzhledem k Akénimu planu se pouziji Podminky uUcasti v Iniciative ESG.
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Holky z nasi Skolky

3

ESG dotaznik — mikro a malé podniky
RIZENI A SPRAVA

1 Zménili jste vasi firemni strategii, abyste vyuzili vyhod udrzitelného rozvoje?

B Ano, zmeénili jsme nas organizac¢ni model a strukturu

B Ano, jmenovali jsme osobu, ktera se v nasi spolecnosti vénuje udrzitelnosti a udrzitelnému
rozvoji

Ano, zménili jsme nas katalog produktd

B Ano, investovali jsme do technologickych vylepseni
Ano, vyhodnotili jsme dopady nové legislativy a regulace
Ano, mame zaveden proces posuzovani dopadl v oblasti ESG
Jiné, upresnéte
Ne, strategie se nezmeénila

2 Zverejnuje vase spolecnost nefinancni informace ve vyroCni nebo jiné (samostatné) zpraveé
(CSR nebo NFR) nebo jinym zplsobem? — GRI 1, GRI 2-3, GRI 2-4 a GRI 2-22

® Ano
Ne

Dokumenty v pfiloze: Zprava o udrzitelnosti | CSI_Building-Information-Template (2).xIsx.

% Mate politiku ochrany osobnich Udaji? - SDG 16

® Ano
Ne

4 Uvedte, zda je vase spolecnost certifikovana podle nékterého z nasledujicich standardd:
B ISO 9001 (Systém fizeni kvality)
ISO 37001 (Systém protikorupéniho fizeni)
ISO 45001 (Bezpecnost a ochrana zdravi pfri praci)
B I1SO 14001 (Systém environmentalniho managementu)
ISO 50001 (Systém energetického managementu)
Nic z vySe uvedeného
Jiné, upresnéte
Dokumenty v priloze: Certifikace | IMG_4104 (1).PNG.
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4. Dodrzujete né&ktery z mezinarodnich iniciativ/protokold, rdmct ¢i standardd pro
udrzitelnost a jeji vykazovani?

Global Compact
GRI
B SBTI
Nic z vySe uvedeného
Jiné, upresnéte (napf. CSRD a ESRS, EU taxonomie apod.)

5 Provedla vase spolec¢nost analyzu udrzZitelnosti v oblasti dopadUl na Zivotni prostfedi a
socialni otazek?

Ano
® Ne

6 Analyzovali jste a fidite environmentalni rizika a socialni rizika vyplyvajici z klimatickych
zmén a principd udrzitelného rozvoje?

® Ano
Ne

6.1 Pokud vase spolec¢nost analyzovala environmentalni a socialni rizika, popiste prosim, vami
prijaté iniciativy, opatreni a jejich kvantitativni cile (pokud existuji).

emise Scope 1a Scope 2

7 Obdrzeli jste néjakou pokutu za soudni spory vyplyvajici z porudeni zadkond o Zivotnim
prostredi, korupci nebo ochrané spotrebitele?

Ano (uvedte vysi pokut)
® Ne

8 Je ve vasi spole¢nosti jmenovana osoba, kterd schranuje dlkazy o protipravnim jednani,
poruseni zakonl nebo trestnych ¢inech (napf. whistleblowing)?

Ano
® Ne

9 Ma vase spole¢nost v ramci své podnikatelské ¢innosti kromé dosahovani ekonomického
zisku, resp. zvyseni hodnoty firmy, i jiné, nefinancni cile (napf. zaméstnancka firma &i
druzstvo)?

Ano
® Ne

10 Uvedte, které z nasledujicich opatfeni v oblasti fizeni a managementu vase spolecnost
zavedla:

B Kodex chovani
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B Eticky kodex
Stanovovani standardnich platebnich podminek dodavateldm
Nic z vySe uvedeného

Dokumenty v pfiloze: Dokument/potvrzeni | IMG_4104 (1).PNG.

10.1 Existuje pravidlné skoleni zameéstnancl, dodavateld a relevantnich 3. stran tykajicic se
vaseho etického kodexu/kodexu chovani?

Ano
® Ne

SOCIALNI ASPEKTY

1 Pokud ve vasi spole¢nosti existuje politika/postup pro pravidelné konzultace s hlavnimi
zUCastnénymi stranami (stakeholder engagement), uvedte strany, s nimiz konzultujete vas
udrzitelny rozvoj.

Zaméstnanci
B Dodavatelé
B Mistni komunity

Spotfebitelé/zédkaznici

Odbory

Nekonaji se zadné pravidelné konzultace

1.1 Mé&Fite spokojenost zaméstnancl pomoci pravidelného prizkumu?

Ano
® Ne

2 Provéadite hodnoceni a vybirate dodavatele vasi spole¢nosti podle principG udrzitelného
rozvoje/ESG kritérii?
B Ano, zohlednujeme ekologické certifikace nasich dodavatell
Ano, zohlednujeme socialni certifikace (zdravi a bezpecnost) nasich dodavatelt
B Ano, zohlednujeme geografickou blizkost nasich dodavatelU
Ne, principy udrzitelného rozvoje nezohlednujeme

3 Podnikate a zvefejnili na webovych strankach vasi spole¢nosti politiky/zasady tykajici se
nasledujicich témat?

Rovnost, rozmanitost a zaclenéni (zahrnujici diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy,
nabozenstvi nebo sexualni orientace)
Dodrzovani lidskych prav (détské, nucené nebo povinné prace)

B Z3adné politiky nebo zasady
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4 Pramérny pocet zaméstnancl — ZEN ve vykazovacim obdobi (véetné& DPP, ¢asteénych
pracovnich Gvazkd a stazi): - GRI 2-7-a, GRI 405-1/SDGs 5, 8,10

Zaméstnanci Pocet

Pocet feditell 1
Pocet manazeru
Pocet kancelafskych pracovniki
Pocet délniky
Pocet Uc¢nu
Konzultanti/OSVC

41 Primérny pocet zaméstnancl — MUZU ve vykazovacim obdobi (vCetné DPP, CasteCnych
pracovnich Gvazkd a stazi): - GRI 2-7-a, GRI 405-1/SDGs 5, 8,10

Zaméstnanci Pocet

Pocet fediteld
Pocet manazerd
Pocet kancelarskych pracovniku
Pocet délniku
Pocet ucnu
Konzultanti/OSVC 1

5 Uvedte u nejvice zastoupené profesni kategorie rozdil mezi prdmérnou mzdou/platem
muzul a zen (v procentech). - GRI 405-2 /SDGs 5, 8

50 %

5.1 Uvedte rozdil mezi nejvy3di mzdou/platem ve vasi spole¢nosti a medidnem viech mezd
(nasobek).

2

6 Uvedte podil (procento) z celkového poctu zaméstnancu, ktefi jsou ve vasi spole¢nosti
nedostatecné zastoupeni ((napf. zdravotné postizeni).
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0%

7 Uvedte procento z celkového poctu zaméstnancl podle typu smlouvy.

Zaméstnanci Procento
Trvaly (hlavni) pracovni pomér 100 %
DPP/DPC

Céaste¢ny Uvazek

8 Uvedte pocet pracovnich Urazd, ke kterym doslo za poslednich 5 let. - GRI 403-9 / SDGs 3, 8

® 3 neboméné
Od 4do9
10 nebo vice

8.1 Uvedte celkovy pocet pracovnich dnd ztracenych v ddsledku pracovnich GrazG
(zpUsobujicich do¢asnou pracovni neschopnost) v poslednim vykazovacim obdobi (napf. 1.
ledna - 31. prosince).

22

8.2 Uvedte celkovy pocet hodin odpracovanych v poslednim vykazovacim obdobi (napf. 1.
ledna - 31. prosince) vsemi zameéstnanci vasi spoleCnosti.

1

8.3 Doslo ve spole¢nosti béhem poslednich 10 let ve vasi spole¢nosti ke smrtelnym Grazdm? —
GRI 403-9/SDGCs 3, 8

Ano
® Ne

9 Vyberte hlavni témata, kterych se tykala skoleni provedena vasi spolecnoti pro své
zameéstnnance v poslednim vykazovacim obdobi (napf. 1. ledna — 31. prosince).

B Udrzitelny rozvoj (napf. Agenda OSN 2030), hlavni environmentalni, socialni a ekonomické
cile

B Transformace k udrzitelné ekonomice: z ¢eho se sklada, prilezitosti a rizika, co pro firmu
znamena
Nové modely vyroby a spotfeby (napf. bezemisni ekonomika a obéhové hospodarstvi)
Digitalni inovace pro udrzitelnou transformaci
Hlavni environmentalni problémy (napf. klimaticka zmeéna, boj proti plytvani materiadly a
prirodnimi zdroji, nakladani s odpady, hospodareni s vodnimi zdroji, energeticka uc¢innost
a spotreba atd.)
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) GRI 403-5

o
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Boj proti korupci GRI 205-2

Ochrana osobnich Udajd (napf. GDPR, zadkony o ochrané osobnich udajd)
Nic z vySe uvedeného

Jiné, upresnéte

10 Zaméstnanecké benefity a vyhody: — GRI 401-2 /SDGs 3, 5, 8

Vykonnostni odmeény a bonusy

Pojisténi pro zameéstnance

Flexibilni pracovni doba/prace na dalku

Poukazky, vstupenky a slevy (stravenky/slevy)

Rodinna zafizeni (3kolka/letni tabor/studia)

Pobidky pro muze, aby se podileli na péci o déti (napf. otcovska dovolena)
Nic z vy$e uvedeného

Jing, upresnéte

11 Usporadali jste ve vykazovacim obdobi néjaké charitativni, vefejné nebo jiné komunitni
akce a projekty? — GRI 203-1/SGDs 5, 9

® Ano
Ne

Zadné dokumenty v pfiloze

111 Poskytli jste néjaké financni Ci jiné dary ve prospéch komunit v oblastech, ve kterych
plsobite? - GRI 203-1/SDGs 5, 9, 11

® Ano
Ne

ZIVOTNI PROSTREDI

1 Uvedte spotrebu elektfiny (kWh) ve vlastnich a pronajatych provozovnach spole¢nosti za
posledni Uéetni obdobi (napf. 1. ledna - 31. prosince). - GRI 302-1/SDGs 7, 8,12, 13

1212 kWh

Dokumenty v pfiloze: Faktury/vyuctovani za elektfinu, teplo, paru apod | CSI_Building-
Information-Template (2).xlsx.

2 Uvedte podil (procento) spotfebované energie pochazejici z fosilnich paliv (%).
33%

3 Uvedte celkovou podlahovou plochu viech provozui vasi spolec¢nosti (kancelare, tovarny,
zavody, sklady, parkovisté atd.).

25 000 m?
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4 Méfite a vykazujete emise sklenikovych plynG a dalsich polutantd?
® Ano

Ne
Dokumenty v priloze: Uhlikova stopa | IMG_4104 (1).PNG.

41 Uvedte celkové emise sklenikovych plynt Scope 1 (pfimé emise) (t CO2 ekv.). - GRI 305-1/
SDGs 13,14, 15

211t CO2eq

Dokumenty v pfiloze: Faktury/vyuctovani za elektfinu, teplo, paru apod | CSI_Building-
Information-Template (2).xlsx.

4.2 Uvedte celkové emise sklenikovych plynCl Scope 2 (nepfimé emise z nakoupené energie -
elektfina, teplo, TUV atd.) (t CO2 ekv.). - GRI 305-2 / SDGs 13, 14, 15

121t CO2eq
Zadné dokumenty v pfiloze

4.3 Uvedte celkové emise sklenikovych plynG Scope 3 (nepifimé emise souvisejici s
dodavatelskym ¢i odbératelskym fetézcem a zaméstnanci) (t CO2 ekv.). - GRI 305-3 / SDGs 13,
14,15

4.4 Jsou procesy spojené s vypoctem vasich emise sklenikovych plynt certifikovany podle
nékterého z mezindrodné uznavanych standardud (ISO, GHG Protocol apod.)?

Ano (uvedte certifikacni instituci)
® Ne

5 Mate iniciativy ke snhizeni dopadu na zivotni prostfedi? - GRI 305-5/ SDGs 13, 14, 15
® Ano

Ne

Ne, ale mame to v planu

5.1 Pokud ano, popiste prosim iniciativy ¢i aktivity, které provadite véetné odhadu vydajt za
posledni tfi roky.

Iniciativa Castka

Instalance tepelné izolace stén, stfech nebo
zarizeni s vyssi energetickou efektivitou 2132122 CZK
(tepelné vymeéniky apod.)

Vyména zarovek za svételné zdroje s nizkou

spotfebou 12313 PLN

o
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Instalace nizko-energetickych zdroju

P 121 EUR
vytapéni
Instalace tepelnych Cerpadel, solarnich
kolektor( a dalsich zafizeni pro ziskavani
energie
Jiné, uvedte iniciativu a ¢astku 30 mil. CZK nakup bioplynky

5.2 M4 vase spole¢nost stfednédobé (5 -10 let) a dlouhodobé (10 a vice let) cile snizeni
spotfeby energie?

6 Podnika vase spoleCnost n&jaké aktivity nebo ma plany pro pfizplsobeni se zméné
klimatu?

Ano

Ne

® Ne, ale médme tov planu
carbon capture - budeme zachycovat CO2 ze spalovani bioplynu a poustet jej do skleniku pro
porposu rustu kytek

7 Uvedte celkovy objem vyprodukovaného odpadu za posledni vykazovaci obdobi (napf. 1.
leden - 31. prosinec). - GRI 306-2 / SDGs 3, 6, 12

11t
Zadné dokumenty v pfiloze

7.

|

Podporujete tfidéni odpadu ve svych provozovnach? — GRI 306-2 / SDGs 3, 6, 12

H Ano, papir
B Ano, plast
B Ano, sklo
B Ano, elektronické soucastky/pocitacovy material
B Ano,jiné (upresnéte)
bioodpad
Ne

8 Nabizite benefity zameéstnanclm, ktefi k cesté na pracovisté vyuzivaji vefejnou dopravu
nebo jiné ekologické zplsoby dopravy?

Ano
® Ne

9 Jste pojisténi proti jednomu nebo vice fyzickym rizikGm vyplyvajicim z extrémnich
klimatickych jevd (napf. lesni pozary, povodné, krupobiti apod.)?

o
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QD & &
U Holky z nasi Skolky

Synesgy dokonceno dne 09 listopadu 2023
T vyprsi dne 08 listopadu 2024

Ano

Otazky podle taxonomie EU

AXONOMIE

1.1 ZverejAuje spolecnost nefinancni informace (NFD - Non Financial Disclosure) podle
zadvaznych pozadavkU nafizeni o taxonomii (Taxonomy Regulation)?

® Ano
Ne

1.1.1 Pokud ne, zvefejnuje spole¢nost dobrovolné nefinancni informace takajici se taxonomie?

® Ano
Ne

1.2 Seznam vasich odveétvi podle taxonomie.
marketing

1.3 Podil na obratu v souladu s taxonomii [musi obsahovat Cislo] %.
10 %

1.4 Podil na kapitalovych vydajich (CAPEX) v souladu s taxonomii [musi obsahovat ¢islo] %.
10 %

1.5 Podil na provoznich vydajich (OPEX) v souladu s taxonomii [musi obsahovat Cislo] %.
10 %

1.6 Poznamka:

' SV 4 Y/

Jogether fo e next /feve/



